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PK Direktur 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

 

Nama : dr. FACHRUDDIN 
Jabatan : Direktur RSUD Sultan Imanuddin Pangkalan Bun; 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama : Hj. NURHIDAYAH, SH, MH 

Jabatan : Bupati Kotawaringin Barat 
  Selaku atasan langsung pihak pertama 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pangkalan Bun,   November  2020 

 
Pihak Kedua 

Bupati Kotawaringin Barat, 
 
 

 
 

 
Hj. NURHIDAYAH, SH, MH 

Pihak Pertama, 

Direktur RSUD Sultan Imanuddin 
Pangkalan Bun, 

 

 
 

 
dr. FACHRUDDIN 

NIP. 19711121 200212 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN 

 
 

Nama : dr. FACHRUDDIN 

Jabatan : Direktur RSUD Sultan Imanuddin Pangkalan Bun 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Target 

2020 (%) 

1. Meningkatnya Mutu 

Pelayanan rumah sakit 

Presentase pemenuhan 

standar dan elemen 
penilaian akreditasi 

80 % 

  BOR 60-85% 

  LOS 6-9 hari 

  TOI 1-3 hari 

  BTO 40-50 kali 

  NDR 25/1000 

  GDR 45/1000 

2. Meningkatnya kemampuan 
rumah sakit memenuhi 

kebutuhan operasional 

yang efisien dan efektif. 

Cost Recovery Rate (CRR) >60% 

  Persentase Capaian 

indikator Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) 

yang mencapai target 

80% 

  Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

>76,61% 
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No. Program Anggaran (Rp) 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 466.353.000,00 

2.  
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 
619.000.000,00 

3.  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 0 

4.  
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 
34.400.000,00 

5.  
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
26.952.000,00 

6.  Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 100.000.000,00 

7.  
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit 
56.446.524.000,00 

8.  
Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan 

Kesehatan 
1.028.000.000,00 

9.  
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rumah 

Sakit 
3.473.643.500,00 

10.  
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan 

Masyarakat 
118.756.085.680,00 

Jumlah 180.950.958.180,00 

 

Pihak Kedua 
Bupati Kotawaringin Barat, 

 
 
 

 
Hj. NURHIDAYAH, SH, MH 

Pihak Pertama, 
Direktur RSUD Sultan Imanuddin 

Pangkalan Bun, 
 
 

 
dr. FACHRUDDIN 

NIP. 19711121 200212 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Tata Usaha 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

Jabatan : 19680818 198803 2 001 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. FACHRUDDIN 

Jabatan : 19711121 200212 1 005 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. FACHRUDDIN Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19680818 198803 2 001  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN 

 
Nama : Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

 

No. Sasaran Program Indikator  Target (%) 

1.  Meningkatnya kualitas 

pelayanan administrasi 

perkantoran 

Presentasi Pemenuhan 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

100 

2.  Meningkatnya kualitas 

layanan sarana 

prasarana aparatur 

Presentase Pemenuhan 

Layanan Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

100 

3.  Meningkatnya 

kepatuhan aparatur 

Presentase Pemenuhan 

Layanan Peningkatan Disiplin 

Aparatur 

100 

4.  Meningkatnya kapasitas 

sumber daya aparatur 

Persentase Pemenuhan 

Layanan Peningkatan Sumber 

Daya Aparatur 

100 

5.  Meningkatnya 

ketepatan waktu 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

Presentase Pemenuhan 

Layanan Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

100 

6.  Meningkatnya mutu 

pelayanan rumah sakit 

Cakupan peningkatan mutu 

pelayanan Rumah Sakit 

90 
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No. Program Anggaran (Rp) 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 530.804.056 

2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 
542.000.000 

3.  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 0 

4.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

140.625.000 

5.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

26.952.000 

6.  Program peningkatan pelayanan kesehatan 

Masyarakat (BLUD) 

 

 a. Divisi Pendidikan dan Pelatihan 1.100.384.456 

 b. Divisi SIMRS dan Pemasaran Sosial 496.500.000 

 c. Divisi Administrasi Umum 822.261.941 

 d. Divisi Kepegawaian 0 

 e. Divisi Promosi 223.000.000 

 f. Sub Bagian Keuangan 64.560.154.100 

 g. Sub Bagian Perencanaan 83.000.000 

Jumlah 68.525.681.553 

 

Pangkalan Bun,   November 2020 

Pihak Kedua, 

 

 
 

 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 
dr. FACHRUDDIN Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19680818 198803 2 001  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Sub Bagian Perencanaan & Pengendalian Program 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : AVRIAZAR BENG KIUK, SKM.,MPH 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan & Pengendalian Program 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. AVRIAZAR BENG KIUK, SKM.,MPH 

NIP. 19680818 198803 2 001 NIP. 19800406 200501 1 010 

 

 



9 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN 

 
Nama : AVRIAZAR BENG KIUK, SKM.,MPH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan & Pengendalian Program 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Tersusunnya Rencana Kerja 

(Renja) 

Jumlah Rencana Kerja 

(Renja) yang disusun 
1 Dokumen 

2.  Tersusunnya Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) 

Jumlah Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) yang 

disusun 

1 Dokumen 

RKA 

3.  Tersusunnya Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) 

Jumlah Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) yang 

disusun 

1 Dokumen 

4.  Tersusunnya Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) yang disusun 

1 Dokumen 

DPA 

5.  Tersusunnya Perjanjian Kinerja 

(PK) 

Jumlah Perjanjian Kinerja 

(PK) yang disusun 
1 Dokumen 

6.  Tersusunnya Rencana Umum 

Pengadaan (RUP) 

Jumlah Rencana Umum 

Pengadaan (RUP) yang 

disusun 

1 Dokumen 

7.  Tersusunnya Rencana Aksi 

Program dan Kegiatan 

Jumlah Rencana Aksi 

Program dan Kegiatan yang 

disusun 

1 Dokumen 

8.  Tersusunnya Rencana Kerja 

Perubahan (Renja Perubahan) 

Jumlah Rencana Kerja 

Perubahan (Renja 

Perubahan) yang disusun 

1 Dokumen 

9.  Tersusunnya Rencana Kerja 

Perubahan Anggaran (RKPA) 

Jumlah Rencana Kerja 

Perubahan Anggaran 

(RKPA) yang disusun 

1 Dokumen  

10.  Tersusunnya Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Perubahan 

Jumlah Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Perubahan 

yang disusun 

1 Dokumen 

11.  Tersusunnya Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) yang 

disusun 

1 Dokumen  

12.  Tersusunnya Perjanjian Kinerja 

(PK) Perubahan 

Jumlah Perjanjian Kinerja 

(PK) Perubahan yang 

disusun 

1 Dokumen 

13.  Tersusunnya LKPJ Bupati Jumlah LKPJ Bupati yang 

disusun 
1 Dokumen 

14.  Tersusunnya LPPD Jumlah LPPD yang 

disusun 
1 Dokumen 

15.  Tersusunnya Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Jumlah Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) 

yang disusun 

1 Dokumen 
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

16.  Tersusunnya Laporan Realisasi 

Fisik dan Keuangan (RFK) 

Jumlah Realisasi Fisik dan 

Keuangan (RFK) yang 

disusun 

1 Laporan 

17.  Tersusunnya Laporan Realisasi 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Jumlah Realisasi 

Pengadaan Barang dan 

Jasa yang disusun 

1 Laporan 

18.  Terlaksananya Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan Program 

dan Kegiatan 

Jumlah Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan yang 

dilaksanakan 

1 Laporan 

19.  Meningkatnya Mutu Pelayanan 

Kesehatan di RSUD 

Jumlah unit Perencanaan 

dan Pengendalian program 

yang melaksanakan 

kegiatan pelayanan sesuai 

standar 

1 Unit 

 
 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Kegiatan Penyusunan Perencanaan 

dan pengendalian pelaksanaan 

kegiatan RSUD 

0 

2.  Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan di RSUD (BLUD) 

113.000.000,00 

 Jumlah 113.000.000,00 
 

 
 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. AVRIAZAR BENG KIUK, SKM.,MPH 

NIP: 19680818 198803 2 001 NIP. 19800406 200501 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 

PK Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan 
Perlengkapan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : RAKHMAD SUCAHYO, SKM, M.Kes 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Perlengkapan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. RAKHMAD SUCAHYO, SKM, M.Kes 

NIP. 19680818 198803 2 001 NIP. 19690408 199203 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : RAKHMAD SUCAHYO, SKM, M.Kes 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Perlengkapan 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Tersedianya jasa administrasi 

Keuangan 

Jumlah jasa administrasi 

Keuangan yang disediakan 

12 bulan 

2.  Tersedianya Jasa Kebersihan 

Kantor  

Jumlah Jasa Kebersihan 

Kantor  

12 bulan 

3.  Tersedianya barang cetakan 

dan penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 

penggandaan yang disediakan 

12 jenis 

4.  Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

disediakan 

7 jenis 

5.  Terlaksananya Rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah 

Jumlah Rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah 

12 kali 

6.  Terlaksananya Pengadaan 

kendaraan dinas / 

operasional 

Jumlah kendaraan dinas / 

operasional yang diadakan 

2 unit 

7.  Terlaksananya Pengadaan 

perlengkapan gedung kantor 

Jumlah peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

disediakan 

10 jenis 

8.  Terlaksananya Pengadaan 

meubelair 

Jumlah meubelair yang 

diadakan 

5 jenis 

9.  Terlaksananya Pemeliharaan 

rutin/berkala perlengkapan 

gedung kantor 

Jumlah  perlengkapan 

gedung kantor yang 

dipelihara 

6 jenis 

10.  Terlaksananya Pengadaan 

pakaian dinas beserta 

perlengkapannya 

Jumlah pakaian dinas 

beserta perlengkapannya 

yang diadakan 

551 stel 

11.  Terlaksananya Bimbingan 

teknis implementasi 

peraturan perundang-

undangan 

Jumlah orang yang mengikuti 

Bimbingan Teknis 

implementasi peraturan 

perundang-undangan 

24 OK 

12.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

Jumlah unit layanan UKP 

yang melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

5 Unit 
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No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor   

2.  Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 

67.300.000,00 

3.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

297.755.000,00 

4.  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah 

70.000.000,00 

5.  Pengadaan kendaraan dinas / operasional 350.000.000,00 

6.  Pengadaan perlengkapan gedung kantor 1.000.000,00 

7.  Pengadaan meubelair 268.000.000,00 

8.  Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan 

gedung kantor 

- 

9.  Pengadaan pakaian dinas beserta 

perlengkapannya 

- 

10.  Bimbingan teknis implementasi peraturan 

perundang-undangan 

34.400.000,00 

11.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

 

 a. Divisi Pendidikan dan Pelatihan 1.100.384.456,00 

 b. Divisi SIMRS dan Pemasaran Sosial 636.500.000,00 

 c. Divisi Administrasi Umum 822.261.941,00 

 d. Divisi Kepegawaian 0 

 e. Divisi Promosi 273.000.000,00 

 f. Instalasi Rekam Medik 1.362.302.500,00 

 Jumlah  5.282.903.897,00 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. RAKHMAD SUCAHYO, SKM, M.Kes. 

NIP: 19680818 198803 2 001 NIP. 19690408 199203 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 

PK Kepala Sub Bagian Keuangan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : YOGIE KURNIAWAN, S.E., M.Ec.Dev. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. YOGIE KURNIAWAN, S.E., M.Ec.Dev. 
NIP: 19680818 198803 2 001 NIP. 19861111 200903 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : YOGIE KURNIAWAN, S.E., M.Ec.Dev. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Meningkatnya ketepatan 

waktu pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

1 dok 

2.  Tersusunnya laporan 

keuangan semesteran 

tepat waktu 

Jumlah laporan Keuangan 

semesteran 

1 dok 

3.  Tersusunnya laporan 

keuangan akhir tahun 

tepat waktu 

Jumlah laporan Keuangan Akhir 

Tahun 

1 dok 

4.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit keuangan yang 

melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

1 unit 

 

 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Penyediaan jasa administrasi Keuangan 26.298.000,00 

2.  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

10.000.000,00 

3.  Penyusunan laporan keuangan semesteran - 

4.  Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 16.952.000,00 

5.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

66.776.997.814,00 

Jumlah 66.830.247.814,00 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 

 
 

 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 
Hj. URIP SANTOSO, S.H., M.H. YOGIE KURNIAWAN, S.E., M.Ec.Dev. 

NIP: 19680818 198803 2 001 NIP. 19861111 200903 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Bidang Sarana Prasarana 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : KARDIANTO, S.T. 

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. FACHRUDDIN 

Jabatan : DIREKTUR 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,   November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. FACHRUDDIN KARDIANTO, S.T. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 196305061985031010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN 

 
Nama : KARDIANTO, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana 

 

No. Sasaran Program Indikator  Target (%) 

1.  Meningkatnya kualitas 

pelayanan sarana 

prasarana Rumah Sakit 

Cakupan Layanan Sarana 

Prasarana Rumah Sakit 

100 

2.  Meningkatnya mutu 

pelayanan rumah sakit 

Cakupan peningkatan mutu 

pelayanan Rumah Sakit 

90 

 

 

No. Program Anggaran (Rp) 

1.  Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit 

56.235.576.400 

2.  Program peningkatan pelayanan kesehatan Masyarakat 

(BLUD) 
 

 a. Instalasi Sarana dan Prasarana Rumah Sakit 
(IPSRS) 

4.383.381.321 

 b. Divisi Logistik dan Perbekalan 59.190.544 

Jumlah 60.678.148.265 

 

Pangkalan Bun,     November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
dr. FACHRUDDIN KARDIANTO, S.T. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 196305061985031010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana Prasarana 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : SONNY SAPUTRA, S.KM. 

Jabatan  : Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana Prasarana 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : KARDIANTO, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

KARDIANTO, S.T. SONNY SAPUTRA, S.KM. 

NIP: 196305061985031010 NIP. 19750508 199903 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : SONNY SAPUTRA, S.KM. 

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana Prasarana 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Tersedianya Pengadaan, 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit 

Jumlah pembangunan Rumah 

Sakit 

1 unit 

2.  Tersedianya Pengadaan, 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit 

(DAK) 

Jumlah pembangunan Rumah 

Sakit 

2 Jenis 

3.  Terlaksananya 

pengadaan alat-alat 

kesehatan 

Jumlah alat-alat rumah sakit 

yang diadakan (Aspak) 

25 Unit 

4.  Terlaksananya 

pengadaan alat 

kesehatan kedokteran 

(DAK)  

Jumlah alat-alat rumah sakit 

yang diadakan (Aspak) 

39 Unit 

5.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan IPRS yang 

melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

1 Unit 

 
 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Pembangunan ruang rawat inap 5 lantai tahap 

2, pembagunan gedung layanan (DAK) 

36.347.472.000,00 

2.  Pembangunan Rumah Sakit   

3.  Pengadaan Alat-Alat Kesehatan 15.597.898.835,00 

4.  Pengadaan alat kesehatan kedokteran (DAK)  

5.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

5.175.381.321,00 

Jumlah  

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 

 
 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 
KARDIANTO, S.T. SONNY SAPUTRA, S.KM. 

NIP. 196305061985031010 NIP. 19750508 199903 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Logistik dan Perbekalan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : AGUS JAMALUDIN, SKM., MPH. 

Jabatan  : Kepala Seksi Logistik dan Perbekalan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : KARDIANTO, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
KARDIANTO, S.T. AGUS JAMALUDIN, SKM., MPH. 

NIP. 196305061985031010 NIP. 19830508 200903 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : AGUS JAMALUDIN, SKM., MPH. 

Jabatan : Kepala Seksi Logistik & Perbekalan 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Terlaksananya 

pengadaan perlengkapan 

rumah tangga rumah 

sakit (dapur, ruang 

pasien, laundry, ruang 

tunggu dan lain-lain) 

Jumlah perlengkapan rumah 

tangga rumah sakit yang 

diadakan 

12 

Jenis 

2.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan Logistik 

yang melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

1 Unit 

 

 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Pengadaan Perlengkapan Rumah Tangga Rumah 

Sakit 

4.501.153.165,00 

2.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

156.165.544,00 

Jumlah 4.657.318.709,00 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
KARDIANTO, S.T. AGUS JAMALUDIN, SKM., MPH. 

NIP. 196305061985031010 NIP. 19830508 200903 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : dr. EMMA, Sp.PK. 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. FACHRUDDIN  

Jabatan : DIREKTUR  

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. FACHRUDDIN dr. EMMA, Sp.PK. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19731217 200501 2 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : dr. EMMA, Sp.PK. 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

No. Sasaran Program Indikator  Target (%) 

1.  Meningkatnya standart 

pelayanan kesehatan 

Persentase standart 

pelayanan kesehatan 

100 

2.  Meningkatnya mutu 

kemitraan peningkatan 

pelayanan kesehatan 

Cakupan kemitraan 

peningkatan pelayanan 

kesehatan 

100 

3.  Meningkatnya mutu 

pelayanan rumah sakit 

Cakupan peningkatan mutu 

pelayanan Rumah Sakit 

90 

 
 

No. Program Anggaran (Rp) 

1.  Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 170.000.000 

2.  Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 1.170.000.000 

3.  Program peningkatan pelayanan kesehatan Masyarakat 

(BLUD) 

 

 a. Unit Pelayanan Instalasi Rawat Jalan (Poliklinik) 86.800.000 

 b. Unit Pelayanan Instalasi Gawat Darurat 88.500.000 

 c. Unit Pelayanan Instalasi Fisioterapi/ Rehabilitasi 

Medik 
42.720.000 

 d. Unit Pelayanan Instalasi Hemodialisa 2.218.000.450 

 e. Unit Pelayanan Instalasi Rawat Inap 146.500.000 

 f. Unit Perawatan Intensif (ICU) 33.000.000 

 g. Unit Pelayanan Instalasi Bedah Sentral dan 

Instalasi Anaestesi 
23.100.000 

Jumlah 3.978.620.450 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
dr. FACHRUDDIN dr. EMMA, Sp.PK. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19731217 200501 2 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : AYU MIARSIH, S.Kep.Ners. 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. EMMA, Sp.PK. 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. EMMA, Sp.PK. AYU MIARSIH, S.Kep.Ners. 

NIP. 197312172005012008 NIP. 197402081998032007 

 

 



25 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : AYU MIARSIH, S.Kep.Ners. 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Terbuatnya aplikasi SIM 

RS (E Medical Record 

dan E Resep)  

Jumlah Pengembangan SIM RS (E 

Medical Record dan E Resep) 

1 

Aplikasi 

2.  Terpenuhinya 

Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah pegawai RS yang 

mengikuti kursus singkat / 

pelatihan 

40 OK 

3.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan rawat jalan 

yang melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

4 Unit  

 
 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.    

2.    

3.  Kemitraan pengobatan bagi pasien kurang 

mampu 

1.000.000.000,00 

4.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

 

 a. Unit Pelayanan Instalasi Rawat Jalan 
(Poliklinik) 

86.800.000,00 

 b. Unit Pelayanan Instalasi Gawat Darurat 88.500.000,00 

 c. Unit Pelayanan Instalasi 

Fisioterapi/Rehabilitasi Medik 
42.720.000,00 

 d. Unit Pelayanan Instalasi Hemodialisa 3.746.226.950,00 

Jumlah 4.964.246.950,00 

 

Pangkalan Bun,  November  2018 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. EMMA, Sp.PK. AYU MIARSIH, S.Kep.Ners. 

NIP. 197312172005012008 NIP. 197402081998032007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Pelayanan Rawat Inap 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : AIMANDINATA, S.Kep. 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Jalan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. EMMA, Sp.PK. 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. EMMA, Sp.PK. AIMANDINATA, S.Kep. 

NIP. 197312172005012008 NIP. 197212271993031007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : AIMANDINATA, S.Kep. 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Inap 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Terlaksananya 

pembangunan dan 

pemutakhiran data dasar 

standar pelayanan 

kesehatan 

Jumlah standar pelayanan 

kesehatan yang yang disusun 

6 Buku 

2.  Terlaksananya evaluasi 

dan pengembangan 

standar pelayanan 

kesehatan 

Jumlah tenaga kesehatan lain 

yang mengikuti Bimtek 

22 

Orang 

3.  Terlaksananya kemitraan 

alih teknologi kedokteran 

dan kesehatan 

Jumlah Pegawai RSSI yang 

mengikuti in house training 

pelayanan medik 

50 OK 

4.  Terlaksananya kemitraan 

pengobatan bagi pasien 

kurang mampu 

Jumlah pasien kurang mampu 

yang mendapatkan bantuan 

pelayanan 

60 

Orang 

5.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan Rawat Inap 

yang melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

3 Unit 
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No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Penyusunan Standar Kesehatan 100.000.000,00 

2.  Pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar 

Standar Pelayanan Kesehatan 

0 

3.  Evaluasi dan pengembangan standar pelayanan 

kesehatan 

0 

4.  Kemitraan peningkatan kualitas dokter dan para 

medis 

28.000.000,00 

5.  Kemitraan alih teknologi kedokteran dan 

kesehatan 

0 

6.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

 

 a. Unit Pelayanan Instalasi Rawat Inap 2.146.499.980,00 

 b. Unit Perawatan Intensif (ICU) 33.000.000,00 

 c. Unit Pelayanan Instalasi Bedah Sentral 

dan Instalasi Anaestesi 

23.100.000,00 

Jumlah 2.330.599.980,00 

 

Pangkalan Bun,  November  2018 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. EMMA, Sp.PK. AIMANDINATA, S.Kep. 

NIP. 197312172005012008 NIP. 197212271993031007   
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 

PK Kepala Bidang Penunjang 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : HARDINO, S.Kep. 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. FACHRUDDIN 

Jabatan : DIREKTUR 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,    November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
dr. FACHRUDDIN HARDINO, S.Kep. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19730520 199303 1 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : HARDINO, S.Kep. 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang 

 

No. Sasaran Program Indikator  Target (%) 

1.  Meningkatnya mutu 

ketersediaan obat-obatan 

dan perbekalan medis di 

rumah sakit 

Persentase ketersediaan 

obat-obatan dan perbekalan 

medis di rumah sakit 

100 

2.  Meningkatnya mutu 

pelayanan rumah sakit 

Cakupan peningkatan mutu 

pelayanan Rumah Sakit 

90 

 

No. Program Anggaran (Rp) 

1.  Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rumah Sakit 0 

2.  Program peningkatan pelayanan kesehatan 

Masyarakat (BLUD) 

 

 a. Laundry 396.003.375 

 b. Divisi Transportasi 275.485.200 

 c. Divisi CSSD 703.700.856 

 d. Instalasi Pemulasaraan Jenazah 99.790.000 

 e. Instalasi Gizi 1.246.313.300 

 f. Instalasi Laboratorium 3.949.997.130 

 g. Instalasi Radiologi 776.744.933 

 h. Instalasi Farmasi 14.107.769.194 

 i. Instalasi Rekam Medik 1.362.302.500 

 j. Unit Bank Darah 2.224.238.700 

Jumlah 25.142.345.188 

 
 

 

Pangkalan Bun,     November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 

 
 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 
dr. FACHRUDDIN HARDINO, S.Kep. 

NIP. 19711121 200212 1 005 NIP. 19730520 199303 1 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Medik 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : MIA ANDRIYANI, S.Farm., Apt., M.PH 

Jabatan  : Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Medik 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : HARDINO, S.Kep. 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
HARDINO, S.Kep. MIA ANDRIYANI, S.Farm., Apt., 

M.PH 

NIP. 197305201993031008 NIP. 19820327 200803 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : MIA ANDRIYANI, S.Farm., Apt., M.PH 

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Medik 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Terlaksananya 

pengadaan Obat-obatan 

dan perbekalan 

kesehatan 

Jumlah Pengadaan Obat-obatan 

dan perbekalan kesehatan sesuai 

formularium RSUD 

856 

Jenis 

2.  Meningkatnya Mutu 

Penggunaan obat dan 

perbekalan kesehatan 

Jumlah pelaksanaan Pelatihan 

dan workshop tentang farmasi 

3 Keg 

3.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan penunjang 

pelayanan medik yang 

melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

6 Unit 

 
 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Pengadaan Obat-obatan dan perbekalan kesehatan 3.473.643.500,00 

2.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 

RSUD (BLUD) 

 

 a. Instalasi Gizi 1.646.313.300,00 

 b. Instalasi Laboratorium 5.159.997.130,00 

 c. Instalasi Radiologi 776.744.933,00 

 d. Instalasi Farmasi 23.500.000.000,00 

 e. Unit Bank Darah 3.239.185.400,00 

Jumlah 37.795.884.263,00 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
HARDINO, S.Kep. MIA ANDRIYANI, S.Farm., Apt., M.PH 

NIP. 197305201993031008 NIP. 19820327 200803 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN 
PK Kepala Seksi Pelayanan Non Medis 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : GUSTI M. SYARIYANSYAH, S.Kep. 

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Non Medis  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : HARDINO, S.Kep. 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pangkalan Bun,  November 2020 

Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
HARDINO, S.Kep. GUSTI M. SYARIYANSYAH, S.Kep. 

NIP. 197305201993031008 NIP. 197309251993031002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 PERUBAHAN  
RUMAH SAKIT SULTAN IMANUDDIN  PANGKALAN BUN 

 
Nama : GUSTI M. SYARIYANSYAH, S.Kep. 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Non Medis 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan di 

RSUD 

Jumlah unit layanan penunjang 

pelayanan medik yang 

melaksanakan kegiatan 

pelayanan sesuai standar 

4 Unit 

 
 

No. Kegiatan Anggaran (Rp) 

1.  Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan di 
RSUD (BLUD) 

 

 a. Laundry 352.716.980,00 

 b. Divisi Transportasi 169.982.600,00 

 c. Divisi CSSD 1.018.514.831,00 

 d. Instalasi Pemulasaraan Jenazah 309.790.000,00 

Jumlah 1.851.004.411,00 

 

Pangkalan Bun,  November  2018 

Pihak Kedua, 
 

 

 
 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 
HARDINO, S.Kep. GUSTI M. SYARIYANSYAH, S.Kep. 

NIP. 197305201993031008 NIP. 197309251993031002 

 

 

 

 

 


